
   ZGŁOSZENIE OFERTY PRACY/INFORMACJI O WOLNYM MIEJSCU ZATRUDNIENIA 

 (zakreślić właściwe)  OFERTA OTWARTA ⁯      –  oferta zawierająca dane umożliwiające identyfikację pracodawcy 

              OFERTA  ZAMKNIĘTA ⁯–  oferta niezawierająca danych umożliwiających  identyfikację pracodawcy 
 

 OFERTA: PRACY, STAŻU, PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSŁYCH,  

                    PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ 

 

I. Informacje dotyczące pracodawcy 

1. Nazwa pracodawcy 

....................................................................................................

................................................................................................. 

3. Adres pracodawcy  

 

kod pocztowy -  

ulica ................................................................... 

miejscowość ......................................................  

gmina.................................................................. 

       NIP:.................................................................... 

 

 

2. Nazwisko i stanowisko osoby  reprezentującej  pracodawcę 

..................................................................................... 

.…….......................................................................................      

telefon lub inny sposób porozumienia się: 

.............................................................................................. 

4.Numer statystyczny 

pracodawcy (regon) 

5. Forma własności 

a) prywatna ⁯ 

b) publiczna ⁯ 

6. Podstawowy rodzaj działalności w/g PKD  7. Liczba zatrudnionych pracowników ........................ 

II. Informacje dotyczące zgłoszonej oferty 

8.Nazwa zawodu 

................................ 

................................ 

9. Nazwa stanowiska 

................................ 

................................ 

 

10. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia ........... 

  w tym dla osób niepełnosprawnych

11.Kod zawodu 12. Wnioskowana liczba kandydatów 

13.Miejsce wykonywania 

pracy.......................... 

................................ 

................................ 

................................ 

................................  

14. Dodatkowe informacje 

(możliwość zakwaterowania) 

................................ 

................................ 

................................ 

................................  

15. Rodzaj zatrudnienia 

1) na czas nieokreślony 

2) na czas określony 

3) praca sezonowa   

4) w nie pełnym 

wymiarze czasu pracy 

5) inne 

16. Zmianowość 

1) jednozmianowa 

2) dwie zmiany 

3) trzy zmiany   

4) ruch ciągły 

5) inne 

17. Wysokość wynagrodzenia 

(miesięcznie (brutto)  

................................................ 

18. System wynagrodzenia 

(wpisać jaki?) 

...................................................... 

 

19. Data rozpoczęcia zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej 

 ............................................................................................... 

20. Wymagania - oczekiwania pracodawcy 

1) wykształcenie………………………………………… 

2) staż pracy…………………………………………….. 

3) umiejętność – specjalność……………………………. 

4) inne …………………………………………………… 

Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy 

……………………………………………………………….  

……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………….. 

        ……………………………………………………………….     
 

21. Czy pracodawca złożył tą samą ofertę pracy w innym  

Powiatowym Urzędzie Pracy?   TAK⁯             NIE⁯ 

 

22. Czy w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty 

 pracy, pracodawca został skazany prawomocnym  

wyrokiem za naruszenie spraw pracowniczych lub jest  

objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie? 

…………………………………………………………….. 

……………………………………………………………... 
                                                         Podpis i pieczątka pracodawcy 

 

III. Adnotacje urzędu pracy 

23.Okres aktualizacji oferty 

Od………………………….. 

Do…………………………. 

24.Data przyjęcia zgłoszenia 25. Numer oferty 26.Sposób przyjęcia oferty 

1)osobiście……… 

  2) telefonicznie…..... 

  3) pisemnie..........  

  4)  inna forma....... 

27.Data zakończenia realizacji 

zgłoszenia 

28.Pośrednik  realizujący ofertę 29.Inne informacje 

 

   ………………………. 

 
30.Zasięg upowszechnienia 

zgłoszenia 

1)teren powiatu 

2)teren UE/EOG. 

3)inne(podać jakie) 

INFORMACJA DLA PRACODAWCY 

1.Zgłoszona oferta pracy zostanie zamieszczona na tablicach ogłoszeń, stronie internetowej urzędu pracy bądź w mediach.  

 Uprasza się pracodawców o bieżące aktualizowanie zgłaszanych ofert pracy w terminie ustalonym z urzędem. 

2. Powiatowy urząd pracy nie może przyjąć oferty pracy, o ile pracodawca:  

a) zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów  

prawa pracy i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, b) w okresie do 365 dni przed złożeniem oferty pracy został  

skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie. 

3. W przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawcą, oferta zostanie wycofana. 

 Wywiązanie się pracodawcy z umowy*: prace interwencyjne, doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy, stażu, przygotowania zawodowego 
dorosłych, robót publicznych, nie dotyczy  (zakreślić właściwe)* 

 

W przypadku wystąpienia trudności z realizacją oferty istnieje możliwość zmiany powyższych ustaleń.

Numer z rejestru ofert 

   



REALIZACJA OFERTY 
 

 

Lp. 

Data 

przedłożenia 

propozycji 

Imię i nazwisko 
Osoba z grupy:  

Zatrudniony: 

tak 

 

Data 

zatrudnienia 

 

Zatrudniony: 

nie 

 

Przyczyna nie zatrudnienia 
Uwagi 

Bezrobotny 
Poszukujący 

pracy 
Inna 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

         

2. 
 
 

 

 

         

3. 
 

 
         

4. 
 

 
         

5. 
 
 

         

6.           

7.           

8.           

9.           

10.           

 

*) - właściwą odpowiedź zaznaczyć znakiem X   

 

 

 


